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اصتنفيذية والدارة الدارة مجلس بين اصالحيات مافوفة سياسة

مقدمة

متطلبات من ا أساسيا ا مطلبا تعد التنفيذية االدارة الدارة مجلس بين الالحيات مافافة سياسة إن
لشاغلي االالحيات المسئاليات تحديد على تعمل أنها حيث الجمعية في الداخلية الرقابة ضاابط
من تعزز أن شأنها من االتي الجمعية، في االمعاملت القرارات لعتماد العليا التنفيذية الدارية الاظائف

االحتيال. الفساد مخاطر لتمنع االجراءات، المعاملت تدفق مسارات احاكمة ضبط

اصنطاق

الجمعية، في اتطاعية تعاقدية علقات لهم امن العاملين كافة على العامة المسؤاليات السياسة هذه تحدد
للنظمة. ا افقا خااة اظيفية سياسات لهم تادر من ذلك من ايستثنى

اصبيان

الدارة: مجلس الحيات مافوفة ووال:

تنفيذها.1. على االشراف للجمعية الرئيسية االهداف الساسية التاجيهات اعتماد

تحديد2. من ذلك يتبع اما عليها، االشراف الداخلية للرقابة االضاابط االلاائح النظمة اعتماد
المختلفة. الاظيفية المستايات بين االمسؤاليات االااجبات االختاااات للمهام

إن3. اتعديله فاعليته مدى امراقبة عليه العام االشراف بالجمعية خاص للحاكمة نظام اضع
الجمعية. على الشراف جهة تقرره ما مع يتعارض ل بما الحاجة، دعت

احفظ4. حمايتهم أجل من الماالح أاحاب مع العالقة تنظم مكتابة سياسة ااعتماد اضع
حقاقهم.

التنفيذية.5. بالدارة المناطة العمال اتنفيذ لتفايض سياسة ااعتماد اضع

االتزامها6. االلاائح للنظمة الجمعية التزام تضمن التي االجراءات السياسات ااعتماد اضع
الجمعية. مع الماالح لاحاب الجاهرية المعلامات عن بالفااح

اتطايرها.7. الجمعية بعمل المتعلقة الداخلية السياسات اعتماد
التنفيذية،8. للدارة تفايضها يتم التي االمسؤاليات االختاااات الالحيات تحديد

يحتفظ التي الماضاعات المجلس يحدد كما التفايض. امدة القرار اتخاذ اإجراءات
فيها. البت بالحية

للستثمارات.9. عامة امعايير ماجهات اضع
للجمعية.10. العقارية االنشطة الستثمارات إدارة
الجمعية.11. تااجه التي للمخاطر العام التاار تحديد

له.12. الدعم اتافير التنفيذي الرئيس/المدير أداء اتقييم مراجعة

االشيكات.13. الارف أاامر على االتاقيعات المالية العتمادات

العليا.14. الدارية الاظائف لشاغلي االفال التعيين في البت

عليه.15. الطارئة االتعديلت التنظيمي الهيكل ااعتماد إقرار



اصتنفيذية: الدارة الحيات مافوفة ثانيال:

متطارة. مرحلية معايير خلل من العمل لفريق المثلى القيادة
الداري. االتقييم االخطط بالستراتيجيات الهداف ربط

بها. المفاضة للالحيات ممارساتها بشأن الدارة لمجلس دارية تقارير رفع
لعتماده. التقديرية الماازنة امشراع المالية التقارير رفع

لعتماده. للعاملين الاظيفي التقايم رفع
العمل. بسير الخااة االتعليمات التعاميم إادار
لعتمادها. الشاغرة للاظائف التعيين في التااية

للمجلس. الاظيفية العقاد بإنهاء تقرير رفع

اصتنفيذية: والدارة اصمجلس وعضاء بين اصتواال اصرؤساء تجاه اصواجبات ل: ثاصثا

عن الفرعية اللجان أحد أا المجلس رئيس قبل من اجتماع لعقد الدعاة تاجيه يتم
المجلس.

المجلس رئيس مع االتشاار التنسيق بعد إل المجدالة الجتماعات تأجيل أا إلغاء عدم
اللجنة. رئيس أا

بناءا أا ذلك، ضرارة رأى متى مجدال غير طارئ لجتماع يدعا أن المجلس لرئيس
المجلس. أعضاء من طلب على

اضع عند التنفيذي االرئيس االعضاء السر اأمين المجلس رئيس بين التنسيق يتم أن
الجتماع. أعمال جدال

أدائها. يتضمن شهري بتقرير الدارة مجلس تزايد التنفيذية الدارة على يتاجب
المتعلقة المار في الدارة مجلس أعضاء مع التااال جهة ها الدارة مجلس أمين
لهم ممن التنفيذية الدارة من مفاض مقامه يقام غيابه حال افي الدارة، مجلس بشؤان
حين إلى بالمهمة بالقيام التنفيذي المدير من تاجيه بماجب المجلس بأعمال اخبرة علقة

المجلس. أمين عادة
من أي أا المالي االمدير التنفيذي المدير مع التااال االلجان الدارة مجلس لعضاء

لذلك. الحاجة عند التنفيذية الدارة أعضاء

اصمسؤوصيات

ااشراف إدارة تحت يعملان الذين االمنتسبين العاملين جميع اعلى الجمعية أنشطة ضمن السياسة هذه تطبق
بما االلتزام عليها، االتاقيع بها االلمام السياسة هذه اعلى بعملهم المتعلقة النظمة على الطلع الجمعية
الدارات جميع تزايد التنفيذية الدارة اعلى الاظيفية. امسؤالياتهم ااجباتهم أداء عند أحكام من فيها ارد

منها. بنسخة االقسام
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الدارة مجلس رئيس اعتماد

الدارة مجلس ي �بن اصالحيات مافوفة سياسة ىل الدارة مجلس أىضاء أطلع قد )
2021/12/19 اصموافق 1443/5/15 الحد يوم اصثاصث اجتماىها ف

�ي اصتنفيذية االدارة

�ها ااصعمل اىتمادها اقرر




