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 .المنهجيات والنماذج العلمية للوصول إلى التميز المؤسس ي تطبيق  -دف :اله

 زيادة من فرص نـجاح الإدارة وجودة الأداء في الأنشطة والبرامج. -1

 للمستفيد الذي أنشأت من أجلة الجمعية.التركيز على الأعظم أثرا ونفعا  -2

المساعدة على استمرارية أداء الجمعية في العطاء وتقديم الخدمات واستدامة مواردها  مع تغيير الظروف  -3

 الداخلية والخارجية للجمعية. 

 تساعد الجمعية على حماية ممتلكاتها ومواردها والحماية من أي أشكال الفساد الإداري والمالي. -4

 زيادة من الإفصاح والمصداقية مما يزيد ثقة أصحاب الملحة والعاملين في الجمعية. -5

 تساعد الجمعية عل تحقيق النمو المستدام حتى مع تغير مجلس الإدارة المنتخب.  -6

 تسهيل عملية الشفافية والافصاح عن المعلومات.  -7

 .الإدارات المختلفة بالجمعيةإدارة وضبط التوثيق لكافة السياسات والإجراءات والنماذج المرتبطة بعمل   -8

 .مساندة جميع الوحدات التنظيمية في الجمعية لتطوير وتحديث أدلة السياسات والإجراءات والنماذج -9

إدارة ومراجعة وتدقيق عملية تطوير السياسات والعمليات والإجراءات المطبقة في الوحدات التنظيمية   -10

 .بالجمعية

 .القيام بالأنشطة المتعلقة بتطوير وتحديث الأدلة والهياكل التنظيمية بناءً على التوجه الاستراتيجي للجمعية   -11

 لاحتياجات الجمعية -12
ً
 .تطوير وتحديث الهيكل التنظيمي )الأنشطة والعمليات الرئيسية( وفقا

 .تطوير أداء الوحدات التنظيمية على آليات ومفاهيم ومعايير التميز المؤسس ي -13

 .الدعم للفئات المستهدفة لتحقيق التميز المؤسس ي في الأداء وإبراز منجزاتهمنشر ثقافة التميز وتقديم  -14

 الإشراف على مشاركة الجمعية في جوائز التميز المؤسس ي والابتكار.  -15

متابعة المعدات والأجهزة والأدوات المكتبية المستعملة بالجمعية وإعداد الدراسات لترشيد استعمالها واقتراح ما     -16

 يناسب أغراض الجمعية منها. 

 اعتماد رئيس مجلس الإدارة 

- 5-15الدوري الثالث يوم الأحد    مفي اجتماعه  ( حوكمة والتميز المؤسس يئحة ال ل )  قد أطلع أعضاء مجلس الإدارة على  

افق   هـ 1443  ا  وقرر اعتمادها والعمل بهم 2021-12-19 المو
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